
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ
ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΕΙΚΤΗ

ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ 

(2015-16)

ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ 

(2016-17)

ΤΙΜΗ ΔΕΙΚΤΗ 

(2017-18)

Στόχος 

(2018-2020)
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ 

ΤΩΝ ΠΡΟΣΔΟΚΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟΧΩΝ
ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Σ1.1.  Ενίσχυση της 

ενεργού συμμετοχής των 

φοιτητών/τριών στα ΠΠΣ

Ποσοστό ενεργών προπτυχιακών 

φοιτητών/τριών στο σύνολο των 

εγγεγραμμένων

81% 82% 76% 78%
Καταγραφή μέσω ερωτηματολογίων των 

λόγων καθυστέρησης των σπουδών

ΟΜΕΑ, Συνέλευση, 

Φοιτητές
2018-20

Βαθμός ικανοποίησης αναφορικά 

με την ποιότητα του 

εκπαιδευτικού έργου

69,4% 70,6% 71,0% 75%

Ενημέρωση του ΠΠΣ σε ετήσια βάση 

αναφορικά με την αξιολόγηση της 

ποιότητας του διδακτικού  έργου, Βελτίωση 

της αξιοπιστίας του ερωτηματολογίου

Συνέλευση, ΟΜΕΑ, 

Φοιτητές
2018-20

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων 

κανονικής διάρκειας σπουδών (ν 

έτη)

5% 5% 8% 9%

Υποστήριξη της διδασκαλίας με νέες 

μεθόδους και τεχνικές (π.χ., eclass) στα 

μαθήματα των ΠΠΣ, Ενίσχυση του 

Συμβούλου Καθηγητή, Ενίσχυση της 

φοιτητοκεντρικής μάθησης

Συνέλευση, ΟΜΕΑ, 

Φοιτητές
2018-20

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων μη 

κανονικής διάρκειας σπουδών 

(πάνω από ν+2 έτη)

38% 57% 27% 31%

Υποστήριξη της διδασκαλίας με νέες 

μεθόδους και τεχνικές (π.χ. eclass) στα 

μαθήματα των ΠΠΣ, Ενίσχυση του /της 

Συμβούλου Καθηγητή/τριας , Ενίσχυση της 

φοιτητοκεντρικής μάθησης, Θεσμοθέτηση 

Εμβόλιμης Εξέτασης Ιανουαρίου-

Φεβρουαρίου

Συνέλευση, ΟΜΕΑ, 

Φοιτητές
2018-20

Σ.1.3. Συνεχής 

επικαιροποίηση του ΠΠΣ

Επικαιροποίηση του ΠΠΣ σε 

ετήσια βάση
ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ ΝΑΙ

Επικαιροποίηση του ΠΠΣ κάθε Απρίλιο-

Ιούνιο

Μέλη ΔΕΠ, Επιτροπή 

σπουδών, Συνέλευση
2018-20

Ετήσιο ποσοστό αποφοίτων με 

βαθμό πτυχίου 8 και άνω
10% 5% 1% 4%

Επιβράβευση των αριστούχων 

φοιτητών/τριών παροχή 

βραβείων/υποτροφιών

Συνέλευση, ΟΜΕΑ 2018-20

Μέσος ετήσιος βαθμός πτυχίου 6,9 7,0 6,9 7,0

Υποστήριξη της διδασκαλίας με νέες 

μεθόδους και τεχνικές (π.χ. eclass) στα 

μαθήματα του ΠΠΣ, Ενίσχυση του 

Συμβούλου Καθηγητή, Ενίσχυση της 

φοιτητοκεντρικής μάθησης, επιβράβευση 

των αριστούχων φοιτητών/τριων, παροχή 

βραβείων/υποτροφιών

Συνέλευση, ΟΜΕΑ 2018-20

Σ.1.5. Ενθάρρυνση της 

σύνδεσης των ΠΠΣ με 

την αγορά εργασίας

Ετήσιο ποσοστό συμμετοχής στην 

πρακτική άσκηση
7,4% 7,5% 8,4% 9,0%

Ενημέρωση/ενθάρρυνση φοιτητών, 

Προσέλκυση νέων φορέων, Αξιολόγηση του 

ερωτηματολογίου/έκθεση εργοδοτών

Διδάσκοντες/Γραμματεί

α, Τμηματικός 

υπεύθυνοςERASMUS+, 

Γραφείο ERASMUS+

2018-20

Σ.1.6. Προώθηση της 

δράσης των  θερινών 

σχολείων

Αριθμός διεθνών θερινών 

σχολείων που διοργανώνονται από 

το Τμήμα

2 2 3 3

Προσφορά & ανάδειξη καινοτόμων & 

ελκυστικών θεματικών, χρηματοδότηση από 

πόρους του τμήματος

Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση 2018-20

ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΠΠΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ  

(Σύμφωνα με το Στρατηγικό Σχέδιο 2019-2023 του Τμήματος)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 1: 

Συνεχής 

αναβάθμιση του 

εκπαιδευτικού 

έργου & 

ενίσχυση των 

επιδόσεων των 

φοιτητών/τριών 

με επέκταση της 

εκπαιδευτικής 

δραστηριότητας 

στον τομέα 

παροχής 

προγραμμάτων 

σπουδών με 

εναλλακτικές 

μορφές μάθησης

Σ.1.2. Διασφάλιση της 

ακαδημαϊκής ποιότητας 

στην εκπαιδευτική 

διαδικασία

Σ.1.4. Αύξηση της 

αριστείας σε 

Προπτυχιακούς/ές 

φοιτητές/τριες



Σ2.1. Ενδυνάμωση των 

Προγραμμάτων 

Διδακτορικών Σπουδών 

ΠΔΣ

Πλήθος αποφοίτων Διδακτόρων 

ανά έτος
5,0 3,0 1,0 2,0

Οργάνωση μεθόδων παρακολούθησης της 

προόδου των Υ.Δ. και της ερευνητικής τους 

δραστηριότητας (ετήσιες εκθέσεις/ημερίδες-

σεμινάρια), χρηματοδότηση από πόρους του 

τμήματος, κανονισμός Υ.Δ.

Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση 2018-20

Μέσο ετήσιο πλήθος ενεργών 

διδακτορικών διατριβών ανά 

μέλος ΔΕΠ σε επίπεδο τμήματος

2,8 2,6 3,1 2,8

Οργάνωση μεθόδων παρακολούθησης της 

προόδου των Υ.Δ. και της ερευνητικής τους 

δραστηριότητας (ετήσιες εκθέσεις/ημερίδες-

σεμινάρια), Παροχή κινήτρων στους/στις 

ερευνητές/τριες & επιβράβευση, κανονισμός 

Υ.Δ.

Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση 2018-20

Ετήσιο ποσοστό διεθνών βραβείων 

και διακρίσεων ανά μέλος ΔΕΠ 
N/AV 12,50% 16,67% 17,00%

Παροχή κινήτρων στους/στις 

ερευνητές/τριες & επιβράβευση
Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση 2018-20

Μέσο ετήσιο πλήθος  εργασιών σε 

επιστημονικά περιοδικά με κριτές 
N/AV 1,4 2,1 2,3

Παροχή κινήτρων στους/στις 

ερευνητές/τριες & επιβράβευση
Μέλη ΔΕΠ 2018-20

Μέσο ετήσιο πλήθος  αναφορών 

ανά μέλος ΔΕΠ (σύμφωνα με 

google scholar)

181,8 181,0 178,4 180,0

Ανάπτυξη μηχανισμών ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ στην 

έρευνα, ενίσχυση συνεργιών στο πλαίσιο 

των ερευνητικών έργων του τμήματος, 

χρηματοδότηση με πόρους του τμήματος

Μέλη ΔΕΠ 2018-20

Μέσο ετήσιο πλήθος  αναφορών 

ανά μέλος ΔΕΠ (σύμφωνα με 

scopus)

84,5 94,1 96,1 96,0

Ανάπτυξη μηχανισμών ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ στην 

έρευνα, ενίσχυση συνεργιών στο πλαίσιο 

των ερευνητικών έργων του τμήματος, 

χρηματοδότηση με πόρους του τμήματος

Μέλη ΔΕΠ 2018-20

Eτήσιο πλήθος επιστημονικών  

δημοσιεύσεων ανά Υποψήφιο 

Διδάκτορα 

0,37 0,39 0,97 1,00

Παροχή κινήτρων στους/στις 

ερευνητές/τριες & επιβράβευση, Ανάπτυξη 

μηχανισμών ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ στην έρευνα

Μέλη ΔΕΠ 2018-20

Μέσος όρος των, ανά μέλος ΔΕΠ, 

δημοσιεύσεων σε διεθνή 

επιστημονικά περιοδικά με 

σύστημα κριτών (peer-review) 

(Σωρευτικά)

22,75 24,17 26,29 27,00

Ανάπτυξη μηχανισμών ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ στην 

έρευνα, ενίσχυση συνεργιών στο πλαίσιο 

των ερευνητικών έργων του τμήματος, 

χρηματοδότηση με πόρους του τμήματος

Μέλη ΔΕΠ 2018-20

Μέσος όρος, των ανά μέλος ΔΕΠ, 

δημοσιεύσεων σε διεθνή 

επιστημονικά συνέδρια με έκδοση 

πρακτικών (Σωρευτικά)

46,96 50,08 52,42 53,00

Ανάπτυξη μηχανισμών ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ στην 

έρευνα, ενίσχυση συνεργιών στο πλαίσιο 

των ερευνητικών έργων του τμήματος, 

χρηματοδότηση με πόρους του τμήματος

Μέλη ΔΕΠ 2018-20

Ετήσιο πλήθος ενεργών έργων 

ανά μέλος ΔΕΠ
N/AV 0,83 0,79 0,80

Παροχή κινήτρων στα μέλη ΔΕΠ για την 

ανάληψη έργων & αποτελεσματικότερη 

στήριξή τους από τις υπηρεσίες του 

Παν/μίου

Μέλη ΔΕΠ, ΕΛΚΕ 2018-20

Ποσοστό ενεργών έργων υψηλού 

προϋπολογισμού
6% 0% 16% 16%

Παροχή κινήτρων στα μέλη ΔΕΠ για την 

ανάληψη έργων & αποτελεσματικότερη 

στήριξή τους από τις υπηρεσίες του 

Παν/μίου

Μέλη ΔΕΠ, ΕΛΚΕ 2018-20

Σ.2.2. Προώθηση & 

ενίσχυση της 

καινοτομίας

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 2: 

Υποστήριξη του 

ερευνητικού 

έργου και 

ερευνητικού 

δυναμικού

Σ.2.3. Αύξηση της 

ερευνητικής 

χρηματοδότησης



Αριθμός ενεργών διμερών 

συμβάσεων με πανεπιστήμια της 

αλλοδαπής για κινητικότητα  

φοιτητών/τριών 

29 30 31 32

Ενίσχυση του Γραφείου Erasmus για την 

υποστήριξη των κινητικοτήτων & την 

προβολή & ανάπτυξη του προγράμματος.

Επιτροπή Erasmus, 

Συνέλευση, Κεντρική 

Δ/νση Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

2018-20

Ποσοστό Φοιτητών ΠΠΣ, ως προς 

τους ενεργούς φοιτητές, που 

συμμετέχουν σε προγράμματα 

ανταλλαγής φοιτητών σε 

Ιδρύματα του εξωτερικού 

(Erasmus+)

1,0% 1,2% 0,7% 1,3%

Ενίσχυση του Γραφείου Erasmus για την 

υποστήριξη των κινητικοτήτων & την 

προβολή & ανάπτυξη του προγράμματος. 

Πολλαπλασιασμός των ενημερωτικών 

δράσεων για τους φοιτητές του Τμήματος, 

μάθημα TOEFL

Επιτροπή Erasmus, 

Συνέλευση, ΟΜΕΑ 

Κεντρική Δ/νση 

Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

2018-20

Ποσοστό εισερχόμενων 

φοιτητών/τριών  στο πλαίσιο του 

προγράμματος Εrasmus+ στο 

σύνολο των ενεργών 

φοιτητών/τριών

0,0% 0,0% 0,0% 0,2%

Ενδυνάμωση της ελκυστικότητας των ΠΠΣ 

του Τμήματος με την προσθήκη μαθημάτων 

και σεμιναρίων σε διεθνή γλώσσα. Συνεχής 

ανανέωση των πληροφοριών της 

ιστοσελίδας Τμήματος στην Αγγλική 

Γλώσσα.

Επιτροπή Erasmus, 

Συνέλευση, ΟΜΕΑ 

Κεντρική Δ/νση 

Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

2018-20

Αριθμός ενεργών διμερών 

συμβάσεων με πανεπιστήμια της 

αλλοδαπής για κινητικότητα 

διδασκόντων/ουσών στο πλαίσιο 

του Προγράμματος Erasmus+

20 25 26 26

Εντατικοποίηση της παρακολούθησης & 

ανάπτυξης των διμερών συμβάσεων. 

Συνεχής ανανέωση των πληροφοριών της 

ιστοσελίδας Τμήματος στην Αγγλική 

Γλώσσα.

Επιτροπή Erasmus, 

Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση, 

ΟΜΕΑ Κεντρική Δ/νση 

Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

2018-20

Eτήσιο ποσοστό εξερχόμενων 

μελών ΔΕΠ  στο πλαίσιο του 

προγράμματος Erasmus+

4% 4% 8% 8%

Υποστήριξη των κινητικοτήτων & της 

προβολής & ανάπτυξης του προγράμματος. 

Πολλαπλασιασμός των ενημερωτικών 

δράσεων για τους /τις διδάσκοντες/ουσες του 

τμήματος

Επιτροπή Erasmus, 

Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση, 

ΟΜΕΑ Κεντρική Δ/νση 

Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

2018-20

Ετήσιο ποσοστό εισερχόμενων 

Διδασκόντων /ουσών  στο πλαίσιο 

του προγράμματος Erasmus  ανά 

μέλος ΔΕΠ 

4,2% 12,5% 8,3% 8,0%

Υποστήριξη των κινητικοτήτων & της 

προβολής & ανάπτυξης του προγράμματος. 

Πολλαπλασιασμός των ενημερωτικών 

δράσεων για τους /τις διδάσκοντες/ουσες του 

τμήματος

Επιτροπή Erasmus, 

Συνέλευση, Κεντρική 

Δ/νση Σπουδών και 

Φοιτητικής Μέριμνας

2018-20

Ετήσιο ποσοστό μελών ΔΕΠ με 

διδασκαλία στο εξωτερικό
4,2% 20,8% 8,3% 12,0%

Παροχή κινήτρων στα μέλη ΔΕΠ & 

επιβράβευσή τους, ενδυνάμωση ερευνητικών 

συνεργασιών με Ιδρύματα του εξωτερικού. 

Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση 2018-20

Πλήθος συμμετοχών σε 

συστήματα κατάταξης Τμήματος 

(ranking) 

0 0 1 1
Ανάπτυξη εσωτερικού συστήματος 

διαχείρισης κατάταξης (ranking)
Συνέλευση, ΟΜΕΑ 2018-20

Αριθμός διεθνών συνεδρίων που 

διοργανώνονται από μέλη ΔΕΠ 

του Τμήματος

5 3 4 4

Προσφορά & ανάδειξη καινοτόμων & 

ελκυστικών θεματικών, χρηματοδότηση από 

πόρους του τμήματος

Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση 2018-20

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 3: 

Υποστήριξη της 

Διεθνοποιημένης 

και Διεθνούς 

διάστασης του 

εκπαιδευτικού 

και ερευνητικού 

έργου του 

Τμήματος

Σ.3.3. Ενίσχυση της 

διεθνούς παρουσίας του 

Τμήματος

Σ3.1. Ενδυνάμωση & 

υποστήριξη της 

κινητικότητας  των 

εξερχομένων/εισερχομέν

ων φοιτητών/τριών του 

Τμήματος στο πλαίσιο 

των δράσεων του 

προγράμματος Εrasmus+

Σ.3.2. Ενδυνάμωση & 

υποστήριξη της 

κινητικότητας   

διδασκόντων/ουσών  



ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 4: 

Επέκταση και 

εμβάθυνση της 

Συμβολής του 

Τμήματος στις 

κοινωνίες του 

Αιγαίου 

Πελάγους

Σ.4.1: Ενίσχυση των 

στρατηγικών 

συνεργασιών  με την 

τοπική αυτοδιοίκηση 

και άλλους τοπικούς 

φορείς 

Πλήθος Μνημονίων συνεργασίας 

(MoUs)/ έτος
2 6 2 2

Εκπόνηση & εφαρμογή σχεδίου για τη 

σύναψη μνημονίων συνεργασίας  με την 

τοπική αυτοδιοίκηση και άλλους τοπικούς 

φορείς 

Συνέλευση, Μέλη ΔΕΠ 2018-20

Αναλογία Διδασκομένων - 

Διδασκόντων
33,7 32,1 36,4 34,0

Τεκμηριωμένες προτάσεις για την κάλυψη 

των εκπαιδευτικών αναγκών, Ταχεία 

διεκπεραίωση των διαδικασιών προκήρυξης, 

εκλογής και διορισμού νέων μελών ΔΕΠ, 

συμμετοχή στις προσκλήσεις για πρόσληψη 

ακαδημαϊκών υποτρόφων

Συνέλευση, Διοικητικές 

υπηρεσίες
2018-20

Μέσο ετήσιο πλήθος μελών ΔΕΠ 24 24 24 24

Ταχεία διεκπεραίωση των διαδικασιών 

προκήρυξης, εκλογής και διορισμού νέων 

μελών ΔΕΠ

Συνέλευση, Διοικητικές 

υπηρεσίες
2018-20

Σ.5.2. Αύξηση του 

διοικητικού προσωπικού
Αριθμός Διοικητικού προσωπικού 2 2 2 3 Συμμετοχή στην διαδικασία κινητικότητας

Συνέλευση, Διοικητικές 

υπηρεσίες Π.Α.
2018-20

Μέσο ετήσιο πλήθος αιθουσών 15 15 15 15
Εξορθολογισμός της χρήσης των κτιριακών 

υποδομών

Συνέλευση, Διοικητικές 

υπηρεσίες Π.Α.
2018-20

Πλήθος φοιτητών ανά θέση 

αιθουσών διδασκαλίας
1,6 1,5 1,7 1,6

Εξορθολογισμός της χρήσης των κτιριακών 

υποδομών, Συνεχής ενημέρωση και χρήση 

της εφαρμογής προγράμματος διαχείρισης 

αιθουσών διδασκαλίας και κοινών χώρων

Διοικητικές υπηρεσίες, 

Συνέλευση
2018-20

Πλήθος φοιτητών ανά Η/Υ στα 

εκπαιδευτικά εργαστήρια
9,4 9,1 10,3 8,5

Εξορθολογισμός της χρήσης των κτιριακών 

υποδομών, Συνεχής ενημέρωση και χρήση 

της εφαρμογής προγράμματος διαχείρισης 

αιθουσών διδασκαλίας και κοινών χώρων, 

Ενοικίαση νέων χώρων

Γραμματεία, Μέλη 

ΔΕΠ, Συνέλευση, 

Διοικητικές υπηρεσίες 

2018-20

Πλήθος εργαστηρίων με ειδικό 

εξοπλισμό
2 2 3 3

Εξορθολογισμός της χρήσης των κτιριακών 

υποδομών, Συνεχής ενημέρωση και χρήση 

της εφαρμογής προγράμματος διαχείρισης 

αιθουσών διδασκαλίας και κοινών χώρων, 

ενοικίαση νέων χώρων

Διοικητικές υπηρεσίες, 

Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση
2018-20

Τεκμηριωμένες προτάσεις για την κάλυψη 

των εκπαιδευτικών αναγκών, Συμμετοχή 

στις προσκλήσεις για πρόσληψη 

ακαδημαϊκών υποτρόφων

Σ.5.1. Ανάπτυξη 

ακαδημαϊκού 

προσωπικού 

(προσέλκυση νέου, 

συγκράτηση 

υφιστάμενου)

Ετήσιο ποσοστό  διδακτικού 

προσωπικού με σύμβαση

Μέσο ετήσιο πλήθος φοιτητών ανά  

αίθουσα διδασκαλίας

2018-20

Εξορθολογισμός της χρήσης των κτιριακών 

υποδομών, Συνεχής ενημέρωση και χρήση 

της εφαρμογής προγράμματος διαχείρισης 

αιθουσών διδασκαλίας και κοινών χώρων

Συνέλευση, Διοικητικές 

υπηρεσίες

Διοικητικές υπηρεσίες, 

Μέλη ΔΕΠ, Συνέλευση

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 5: 

Βελτίωση της 

ποιότητας των 

συνθηκών 

οργάνωσης και 

λειτουργίας του 

ανθρώπινου 

δυναμικού του 

Τμήματος

2018-20

Σ.6.1. Επαρκείς 

εκπαιδευτικές υποδομές 

& υπηρεσίες

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 6: 

Υλοποίηση της 

ολοκληρωμένης 

λειτουργίας 

[Υποδομές και 

υπηρεσίες]

0,00% 12,90% 12,90% 14,00%

53,9 51,4 58,3 54,0




