
 
 

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία αλλά και την απόφαση της 9ης 

τακτικής/2.12.2020 Συνέλευσης του Τμήματος, αναφορικά με τη δυνατότητα 

απασχόλησης των Υποψηφίων Διδακτόρων  ισχύουν τα ακόλουθα:  

Η παροχή επικουρικού εκπαιδευτικού έργου δεν συνιστά υποχρέωση του υποψήφιου 

διδάκτορα. Η ανάθεση είναι δυνητική, εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια του Τμήματος 

(Γ.Σ.) και σε κάθε περίπτωση επιβάλλεται η καταβολή ωριαίας αντιμισθίας.  

Ως επικουρία/επικουρικό εκπαιδευτικό έργο ορίζεται ενδεικτικά:  

• η διόρθωση ή η διδασκαλία ασκήσεων σε προπτυχιακά/μεταπτυχιακά μαθήματα με τη 

σύμφωνη γνώμη των διδασκόντων/ουσών των μαθημάτων αυτών, συμπεριλαμβανομένης 

της επίβλεψης  εκπόνησης  διπλωματικών εργασιών] 

• η υποστήριξη εργαστηριακών προπτυχιακών/μεταπτυχιακών μαθημάτων με τη 

σύμφωνη γνώμη του/της διδάσκοντα/ουσας του μαθήματος,  

• η συμμετοχή στην επιτήρηση των τελικών εξετάσεων και των ενδιάμεσων 

διαγωνισμάτων (προόδων) των προπτυχιακών/μεταπτυχιακών μαθημάτων,  

• Η συμμετοχή σε έρευνα πεδίου ή άλλων συναφών δραστηριοτήτων (υποστήριξη 

διδακτορικής έρευνας/ συμμετοχή στην συγγραφή ερευνητικών προτάσεων ) 

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος μπορεί να γίνει 

ανάθεση έργου σε ΥΔ χωρίς αντιμισθία αποκλειστικά και  μόνο  όταν πρόκειται για έργο 

μικρής κλίμακας που θα μπορούσε να περιλαμβάνει επιτήρηση σε εξετάσεις, παρουσίαση 

κάποιου λογισμικού στο εργαστήριο κλπ και σε καμία περίπτωση δεν θα περιλαμβάνει την 

υποστήριξη εξαμηνιαίου μαθήματος ή εργαστηρίου. 

Ειδική κατηγορία θεωρούνται οι Υ.Δ οι οποίοι προσλαμβάνονται ως ακαδημαϊκοί 

υπότροφοι δια πράξεως του οικείου Τμήματος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για τη διεξαγωγή διδακτικού, ερευνητικού, επιστημονικού, 

οργανωτικού, εργαστηριακού ή κλινικού έργου καθοριζόμενου δια της συμβάσεως. 

 


